“学士后流动站”运作程序
    一、 宣传发动
    各市、各高校团委通过各类传媒广泛宣传发动，使企事业单位和应届大学毕业生充分了解“学士后流动站”的内容及其对自身发展的重大意义，引导他们积极参与到“学士后流动站”建设中来。
    二、报名
    各市、各高校团委发挥自身优势，充分整合社会资源，广泛动员社会各界力量，发动企事业单位积极参与“学士后流动站”建设，引导广大应届大学毕业生自愿进入“学士后流动站”接受锻炼。有意参与“学士后流动站”建设的企事业单位可到各市团委或高校团委报名，有意进站锻炼的应届大学毕业生可到学校团委报名。
    三、信息汇总
    各市、各高校团委负责汇总所掌握的企事业单位用工需求信息，各高校团委负责汇总本校准备进入“学士后流动站”锻炼的应届大学毕业生信息，并分别建立信息库。各市、各高校所掌握的企事业单位用工需求信息和各高校毕业生登记信息须同时上报团省委学校部。
    四、供需对接
    省、市团组织将通过“学士后流动站”专门网站以及相关社会媒体发布企事业单位用工需求信息和应届毕业生登记信息，供毕业生和企事业单位双向选择。企事业单位用工需求信息和毕业生登记信息如有变动，须及时更新。 
    通过依托人才市场组织用工单位与大学毕业生供需见面会等形式，帮助大学毕业生与企事业单位进行供需对接，提高大学毕业生的“进站率”。
    五、签订劳动合同
    企事业单位和应届大学毕业生双方在协商一致的基础上，签订《山东省“学士后流动站”劳动合同》，明确双方权利、义务关系。
    六、后续服务
    各市、各高校建立大学毕业生锻炼档案，对到企事业单位锻炼的大学毕业生进行跟踪调查，实施动态管理，并协调解决锻炼期间出现的一些问题，维护单位与学生双方的正当权益。
